
Présentation des spécialisations /PGE et 

des MSc associés

- Famille « Management »-



Rattachement campus et 
rythme des spécialisations PGE / MSc

Campus F
PARIS BERLIN

Rythme F Classique Alterné 1 semaine / 3 semaines Alterné 1 semaine / 3 semaines 3 jours / 3 jours

Audit & Compliance

Finance d'entreprise Banque et services financiers Finance d'entreprise Finance & Risk Management

Contrôle de gestion 

Marketing et innovation produit
Cultural & Creative Industries 

Management
 Brand & Marketing Management

Luxury & Design Management Luxury & Design Management

Management des RH Management des RH Digital Management

Management de la Supply Chain et 

des Achats
Management numérique

Creativity and Sustainability-oriented Innovation

International Business 

Development

Distribution et e-commerce Marketing et Ingénierie des affaires Marketing et Ingénierie des affaires

BUSINESS 

DEVELOPMENT

NANCY

FINANCE

MARKETING

MANAGEMENT



Spécialisations PGE / MSc : 
parcours en deux ans

PGE2 / MSc 1 : 4 modules de spécialisation

- 2 modules de spécialisation obligatoires

- 2 modules de spécialisation au choix (électifs de spécialisation) dans une 
liste pré-établie : modules soit en FR/EN, soit en EN

PGE3 / MSc 2 : 4 modules de spécialisation obligatoires

Les MSc 1 peuvent être suivis depuis n’importe quel campus.

Le mode de délivrance (présentiel ou distanciel) des électifs de spécialisation en MSc 1 dépend du campus sur

lequel le MSc 2 est déployé



Spécialisation PGE / MSc 

MANAGEMENT DE LA SUPPLY CHAIN ET 

DES ACHATS

(Référent : Prof. Thierry HOUÉ)



Quels sont les objectifs du parcours ?

Ce MSc a été conçu pour vous permettre d’avoir une vision

globale et internationale des entreprises tout en vous formant

aux multiples facettes du management logistique, des achats et

du supply chain management. La formation prépare au

management des processus complexes (relations

clients/fournisseurs, opérations internationales, processus

industriels et de service, etc.) que rencontrent des firmes de plus

en plus globalisées évoluant dans un environnement ultra

concurrentiel.

Spécialisation PGE / MSc 
Management de la Supply Chain et des Achats



Modules de spécialisation PGE 2 / MSc 1
Management de la Supply Chain et des Achats

Nouveaux modes 
d’organisation et de 

consommation

(en présentiel tous 

campus)

Fonction achats et 
négociation 

(en présentiel à Nancy)

Introduction to Innovation 

(en présentiel à Berlin)

De la Ressource Humaine à la Richesse 
Humaine

(en présentiel à Nancy et à Paris)

Enjeux de la révolution numérique et 
Cybersécurité

(en présentiel à Paris )

Processus et 
transformation 

numérique

(en présentiel tous 

campus)

Pilotage de la 
production et qualité 

(en présentiel à Nancy)

Sustainable Development 

(en présentiel à Berlin)

Droit social

(en présentiel à Nancy et à Paris)

Intelligence artificielle et ses 
applications

(en présentiel à Paris)

Semestre 1 Semestre 2

OU

OU

OU

OU

OU

OU



Modules de spécialisation PGE 3 / MSc 2
Management de la Supply Chain et des Achats

(présentiel campus de Nancy)

Stratégie 

Supply-Chain

Logistique 
Internationale

Conception et 
Pilotage des Flux

Achats Hors 
Production



Quels sont les débouchés ?

‣ Chef de projet logistique

‣ Responsable achats matières premières

‣ Acheteur de prestation de service

‣ Responsable logistique

‣ Contrôleur de gestion industriel

‣ Analyste systèmes et procédures

‣ Analyste process et méthodes 

Questions ?

‣ Consultant en supply chain management

‣ Consultant en stratégie et organisation

industrielle

‣ Chargé d’études logistiques

‣ Directeur de plateforme

‣ Supply chain manager, …

Spécialisation PGE / MSc 
Management de la Supply Chain et des Achats



Spécialisation PGE / MSc

MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

(Référente : Prof. Krista FINSTAD-MILION)



Spécialisation PGE / MSc 
Management des ressources humaines

Quels sont les objectifs du parcours ?

Ce MSc a été conçu pour vous permettre d’avoir une vision 

stratégique et durable des organisations privées, publiques et 

associatives, tout en vous formant aux multiples facettes du 

management des RH. La formation prépare à construire des 

solutions viables et cohérentes avec la stratégie 

organisationnelle. Les mutations contemporaines qu’elles soient 

de l’ordre social, économique, juridique, environnemental ou 

technologique sont prises en compte dans la nécessité de faire 

évoluer la mission des managers des RH.



Modules de spécialisation PGE 2 / MSc 1
Management des ressources humaines

Nouveaux modes 
d’organisation et de 

consommation

(en présentiel tous 

campus)

De la ressource 
humaine à la richesse 

humaine

(en présentiel à Nancy 

et à Paris)

Fonction achats et négociation

(en présentiel à Nancy)

Introduction to Innovation 

(en présentiel à Berlin)

Enjeux de la révolution numérique et 
Cybersécurité

(en présentiel à Paris )

Processus et 
transformation 

numérique

(en présentiel tous 

campus)

Droit social

(en présentiel à Nancy 

et à Paris)

Pilotage de la production et qualité 

(en présentiel à Nancy)

Sustainable Development 

(en présentiel à Berlin)

Intelligence artificielle et ses 
applications

(en présentiel à Paris)

Semestre 1 Semestre 2

OU

OU

OU

OU

OU

OU



Modules de spécialisation PGE 3 / MSc 2
Management des ressources humaines
(présentiel campus de Nancy ou Paris)

Santé et sécurité au 
travail

Compétences 
relationnelles RH

Performance, 
compétences et 

mobilités
Sustainable HRM



Spécialisation PGE / MSc 
Management des ressources humaines

Quels sont les débouchés ?

 HR Project Manager (diversité, égalité f/h, insertion sociale, formation digitale, organisation des
évènements, développement managérial, etc.) Directeur/rice des RH

 Chargé de recherche en recruitment Responsable Paie
 Consultant RH Knowledge Manager
 Responsable formation HR data detective
 Analyste environnement de travail Responsable des relations sociales
 Internal HR Auditing Manager Directeur de Bien Etre, Financial Wellness Manager
 Manager de projet dans les organisations non-gouvernementales
Strategic HR business continuity director, chatbox and human facilitator, future of work leader, human network

analyst, workplace environment analyst Source: https://hbr.org/2020/08/21-hr-jobs-of-the-future

Questions ?



Spécialisations PGE / MSc en 

MANAGEMENT NUMERIQUE (M1 et M2 PARIS)

(Référent : Prof. Dominique ROUX)

DIGITAL MANAGEMENT (ENTREE DIRECTE M2 BERLIN)

(Référente : Prof. Burçin GÜCLÜ)



Spécialisations PGE / MSc
Management numérique / Digital Management

Quels sont les objectifs du parcours ?

‣ Acquérir une vision globale et une parfaite connaissance de la digitalisation

de l’économie et de ses principaux acteurs publics et privés, avec son

évolution, ses tendances et ses principaux enjeux.

‣ Maîtriser les outils managériaux et comprendre l’évolution en matière de

numérique chez les différents acteurs du marché.

‣ Comprendre l’importance de la créativité et de la différenciation

permettant de mener à bien les défis du management numérique, du

marketing et de la communication.

‣ Former des managers responsables et créatifs qui maîtrisent les

fondamentaux du numérique ainsi que leurs outils appliqués au monde de

l’entreprise



Modules de spécialisation PGE 2 / MSc 1
Management numérique (Paris)

Nouveaux modes 
d’organisation et de 

consommation

(en présentiel tous 

campus)

Enjeux de la 
révolution 

numérique et 
Cybersécurité

(en présentiel à Paris )

Fonction achats et négociation

(en présentiel à Nancy)

Introduction to Innovation 

(en présentiel à Berlin)

De la Ressource Humaine à la Richesse 
Humaine

(en présentiel à Nancy et à Paris)

Processus et 
transformation 

numérique

(en présentiel tous 

campus)

Intelligence 
artificielle et ses 

applications

(en présentiel à Paris)

Pilotage de la production et qualité 

(en présentiel à Nancy)

Sustainable Development 

(en présentiel à Berlin)

Droit social

(en présentiel à Nancy et à Paris)

Semestre 1 Semestre 2

OU

OU

OU

OU

OU

OU



Modules de spécialisation PGE 3 / MSc 2

Numérique et 
approches 
sectorielles

Souveraineté 
numérique

Modèles 
économiques en ligne

Pratique du 
numérique

(codage et projet 

digital)

Parcours en français : Management numérique (présentiel Paris)

Parcours en anglais : Digital Management (présentiel Berlin)

Digital Management 
and Sectorial 
Perspectives

Digital Sovereignty
Online Business 

Models

Digital Management 
and its Applications

(Coding and Digital 

Project)



Spécialisation PGE / MSc
Management numérique / Digital Managemet

Quels sont les débouchés ?

‣ Responsable transformation digitale

‣ Chef de produit numérique

‣ Community manager

‣ Responsable marketing digital

‣ Responsable stratégie digitale... 

Questions ?



IN PROJECT

Double Degree PGE / MSc in 

SUSTAINABLE INNOVATION MANAGEMENT

(Head of course : Prof. Theo STENGELHOFEN)



Double Degree PGE / MSc in
Sustainable Innovation Management

What are the program objectives?

This two-year full-time MSc in Creativity and Responsible Management will provide a range of

expertise, knowledge and skills required to perform a managerial role in business

development or strategic management as well as to develop an understanding of their social,

political and cultural context. Strong focus in teaching is also given to the 17 UNESCO

Sustainable Development Goals, especially in its applicability for business.

For every stage of the responsible innovation process, students have modules with

accompanying subjects, such as market research, design thinking, creativity methods,

innovation management, corporate social responsibility, business modelling, or (agile) project

management.

Nevertheless, the uniqueness of this programme is derived from the students collaboration

with external partners in a one-year cutting edge responsible innovation project. All other

MSc.-specific modules of the programme prepare students for or accompany students during

this project. Project partners are institutes of applied research, such as Fraunhofer Institute,

global players, such as DB Systel, or cutting-edge start-ups in the profit and non-profit field.



MSc 1 in 
Sustainable Innovation Management

1st Semester 2nd Semester

New Patterns of 
Organization and 

Consumption

(face-to-face course 

in Berlin)

Introduction to 
Innovation

(face-to-face course 

in Berlin)

De la Ressource Humaine à la Richesse 
Humaine

(en présentiel à Nancy et à Paris)

Enjeux de la révolution numérique et 
Cybersécurité

(en présentiel à Paris )

Fonction achats et négociation

(en présentiel à Nancy)

Process and Digital 
Transformation

(face-to-face course 

in Berlin)

Sustainable 
Development 

(face-to-face course 

in Berlin)

Droit social

(en présentiel à Nancy et à Paris)

Intelligence artificielle et ses 
applications

(en présentiel à Paris)

Pilotage de la production et qualité

(en présentiel à Nancy)

OR

OR

OR

OR

OR

OR



MSc 2 in
Sustainable Innovation Management

(face-to-face course in Berlin)

Collaboration 
Models & 

Entrepreneurship

Managing Innovation

Managing 
Technology Transfer 

& Intellectual 
Property

Project Introduction: 
Ideation and 
Intervention



What are the career opportunities?

Questions?

Double Degree PGE / MSc in
Creativity and Sustainability-oriented Innovation



Gérald Duffing, directeur du PGE

Maxime Koromyslov, directeur des programmes MSc 

Référents de spécialisation


