REGLEMENT INTERIEUR des étudiants, stagiaires en FC ou en apprentissage.
Derniére mise a jour CA du 09/12/11

Préambule

Le reglement intérieur d'ICN Ecole de Managemedtpé lors du Conseil d’Administration du 27 juid(3, a
pour objectif de définir les régles de vie applieabaux étudiants, stagiaires en formation contiapprentis
d’'ICN Ecole de Management, dans le respect dessétg laicité, le devoir de tolérance et de regaatrui.

Par mesure de simplification les libellés ICN obHdbdle figurant seuls dans le texte indiquent ICMIEde
Management

Le présent reglement comporte trois volets prinoipa
= mesures d'hygiéne et de sécurité applicables taablissement ;
» regles applicables en matiere de discipline : matir échelle des sanctions, procédure
disciplinaire ;
» représentation des stagiaires en formation continue

1. Objet et champ d’application

Le présent reglement, destiné a organiser la vies d&ntreprise dans l'intérét de tous, s'imposdoat
apprenant, quel que soit I'endroit ou il se trowd&ns I'enceinte de I'Ecole (salles de cours, satles
documentation, parties communes, etc.) ou dansatikecdes activités extérieures liées aux programmes
organisés par I'Ecole (séminaires, stages en ergegpséjours académiques a I'étranger...). La dorogst
fondée a veiller a son application et a accordedé@ogations justifiées.

Ses dispositions n'appellent aucune adhésion haille de la part des apprenants auquel ellesappilicables.

Au sens de ce réglement, chaque apprenant est deéfitme suit :
- soit I'étudiant inscrit dans un programme de folioratnitial dipldmant ou non organisé par ICN,
- soit le stagiaire inscrit dans un programme de &imn continue diplémant ou non organisé par ICN.
- Soit l'apprenti inscrit dans un programme de foioratdiplomant réalisé dans le cadre d’'un contrat
d’apprentissage

2. Mesures d’hygiéne et de sécurité

2.1. Mesures d’hygieéne et de sécurité applicahlesiéilisateurs

Sous réserve des dispositions spécifiques ci-ajggstagiaires, apprentis, étudiants qui suivesitfdrmations
dispensées au sein de I'établissement sont tensie denformer aux mesures d’hygiéne et de séqueatgcrites
par le reglement intérieur applicable aux salagig§Ecole.

L'extrait de ce réglement intérieur correspondacés mesures est annexé au présent réglement éabnex

2.2. Comportement en cas d’accident

Tout accident, méme léger, survenu dans les lockuXEcole et plus généralement, dans le cadreade |
formation, doit étre porté a la connaissance d#irkction le plus rapidement possible dans la jéarméme de
l'accident ou au plus tard dans les 24 heures, feacé majeure, impossibilité absolue ou motif tiége.

En ce qui concerne les stagiaires en formationeggadnnelle continue, victimes de maladie ou dtem, ils
doivent effectuer les formalités de déclarationrasple I'employeur s'ils sont salariés, ou de lzusé& sociale
s'ils sont demandeurs d’emploi. En cas d’accidentrdvail, c’est le service formation continue tecole qui
effectue la déclaration, le stagiaire devant faoenaitre dans les 24 heures I'accident auprésmics.

2.3._ Médecine préventive

Dans le cadre de son rattachement a I'Universitéchi@, ICN Ecole de Management a conclu une conwenti
avec le SIUMPPS (Service Inter Universitaire de btéde Préventive et de Promotion de la Santé), gibamt
aux apprenants disposant d’'une carte d’inscripiolCN de bénéficier des prestations organiséesged
organisme et en particulier I'examen médical oltbge lors d’une premiére inscription a un cyclevensitaire.
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De méme, une convention passée avec I'Université VRexlaine de Metz, permet aux étudiants de bémgfde
I'examen médical a Metz. Les auditeurs de formationtinue ne sont pas concernés par ces visitezahésl

2.4. Conditions d’accés aux installations sportives

Dans le cadre de son rattachement a I'Universitéch@, ICN Ecole de Management a conclu une conwenti
avec le SIUAP (Service Inter universitaire des Wtds Physiques Sportives et de Plein Air) pernméttaix
apprenants disposant d’'une carte d’inscriptionl@N’ de bénéficier des prestations organisées p&iUAP
sous réserve de prendre une carte SIUAP. De mémeecanvention passée avec I'Université Paul Veglaea
Metz, permet aux étudiants de bénéficier d'instialies sportives a Metz.

3. Regles applicables en matiére d’organisatiateatiscipline

3.1. Régles générales relatives a I'organisatiobEdele

3.1.1. Inscription
L'inscription est obligatoire pour tous les appnetsa Tout étudiant qui a 'intention d’obtenir uipldme, doit

suivre sans discontinuité les différentes phasesodecursus. A cet effet, il doit obligatoirememnbgéder, en
début de chaque année universitaire, a son ingeriptette inscription doit s’opérer des le comnegnent du
programme selon la procédure mise en ceuvre pasléE dans les délais imposés par I'Ecole. Toptemant
non inscrit ou dont le dossier d'inscription dengeimcomplet dans ces délais est réputé étre démissre.

La scolarité peut étre suspendue au plus une ammeersitaire sur l'intégralité du cursus, pour daesons
exceptionnelles (raisons médicales ou familialespeautorisation du Directeur du Programme.

L'inscription comporte, outre les frais de scokésit dont le montant forfaitaire est déterminé pacdnseil
d’administration de I'Ecole, les frais d’inscriptioa la bibliothéque universitaire, les frais de swde
préventive, les frais sportifs, la contribution funds social, ainsi que les frais d’inscription ightoire a la
sécurité sociale étudiante et éventuellement des d'inscription a une caisse de mutuelle étudiabes frais
de scolarité sont établis forfaitairement chaqueéanils constituent la participation de I'apprenam colt du
programme. En aucun cas ces frais ne peuventeédtiéués en tout ou partie a I'apprenant, sauf dgion de
celui-ci adressée par écrit a I'Ecole dans lesisiéaposés. Dans ce dernier cas I'Ecole se réderdeoit de
retenir des frais de dossier.

Tout étudiant amené a devoir prolonger son tempfdeation au-dela du 30 septembre de I'année emsco
doit prendre une nouvelle inscription afin de mait sa relation avec I'Ecole et conserver sorustdigtudiant.
Toute interruption d’inscription a chaque étape mlogramme suivi, au-dela des dates fixées par I&Eco
entrainera pour I'étudiant concerné sa radiatios ld#es d’étudiants inscrits et sera considéré nnengétant
démissionnaire.

Les frais de scolarité peuvent étre réglés sotiotalité a I'inscription, soit par plusieurs préégnents répartis
sur I'année universitaire selon les modalités desipar I'Ecole. En cas d'incident de préleveméntsolde di
devient immédiatement exigible.

Une commission sociale est chargée d’examinerdesaddes de certains éléves en situation sociéifeatiere
difficiles. Cette commission donne un avis au d&ac général, qui au vu d’'un dossier constituél)gandiant,
peut prendre alors la décision d’exonérer totaldmamatrtiellement.

En ce qui concerne les dipldmes organisés conjote avec I'Université Nancy2, une inscription wrsitaire
simultanée est obligatoire et donne lieu a la paiee par I'Université, en plus des frale scolarité de I'Ecole,
de droits universitaires spécifiques dont le maontst fixé chaque année par le conseil d’admatisin de
I'Université.

3.1.2. Année Expériences

A l'issue de la deuxieme année du programme IGNudliant peut étre admis a effectuer une annéeiergés
en entreprise et/ou en université étrangere. L&Eapplique alors a cet éleve des frais de scoleg@its
correspondant au co(t de son inscription admirig&aA son retour, les frais de scolarité pour swtription
en troisieme année seront ceux en vigueur au eadentrée scolaire.
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3.1.3._Stages obligatoires
Lors des séquences en entreprise réalisées daadrie des stages prévus par les réglements pédagegies
programmes concernés, I'établissement préalableeddonvention de stage conformément a la régletiemta
en vigueur est obligatoire. Celle-ci fait I'objetude signature pour approbation par le responsalgle
I'entreprise, I'étudiant concerné et le représentaumorisé de I'Ecole. Les stagiaires doivent retgreles
consignes données par le service relations ersepde I'Ecole. Quels que soient la nature du shfgepays de
destination, I'éléve stagiaire s’engage a se copaiur les risques suivants :

- Frais médicaux, hospitalisation, intervention ctaicale

- Accident

- Rapatriement sanitaire

- Responsabilité civile

- Assistance juridique, défense pénale et recours
L'éleve stagiaire s’engage a fournir a I'Ecole, mtvie démarrage de son stage, I'ensemble des piéstifsant
de toutes ses couvertures :

- Maladie

- Accident de travail, de trajet et maladies profasselles

- Accident vie privée

- Rapatriement sanitaire

- Responsabilité civile

- Assistance juridique, défense pénale et recours.

3.1.4. Stagiaires en formation continue

Les stagiaires inscrits dans les programmes réaliags le champ de la formation continue doiverbséormer
a la réglementation spécifique de ce type de faomat_es stagiaires sont tenus de respecter lesigmes
données par le service formation continue de I'&col

3.1.5._ Assurances

Tout apprenant est tenu de souscrire une assupansennelle couvrant sa responsabilité civile. Tapgrenant
partant dans le cadre de sa scolarité en stagenwapase ou dans un programme d’échange dans un
établissement a l'international, est tenu de si@ssavant de partir que sa couverture médicalbiestassurée
(cf:83.1.3)).

3.1.6. Neutralité et laicité
Comme tous les membres de I'Etablissement, leseappts sont soumis au strict respect des deuxipemc
fondamentaux de neutralité et de laicité.

Aux termes de la déclaration des Droits de 'Hormaheu Citoyen (26 Aolt 1789) : « nul ne doit éirguiété
pour ses opinions, méme religieuses, pourvu quentamifestation ne trouble I'ordre public établr e loi ».

« Cependant, I'exercice de la liberté d’expressbde croyance religieuse ne saurait permettreapprenants
d’arborer des signes d’appartenance religieuspotitique qui par leur nature, par les conditioassllesquelles
ils seraient portés, individuellement ou collecthent, ou par leur caractére ostentatoire ou recatifi

constitueraient un acte de pression, de provocatierprosélytisme ou de propagande, porteraiesinggta la
dignité ou a la liberté de I'apprenant ou d’autnesmbres de la communauté, compromettraient leug san
leur sécurité, perturberaient le déroulement désiis d’enseignement et le réle pédagogique degignants,
enfin troubleraient I'ordre public dans I'établissent ou le fonctionnement normal du service public.

3.1.7._Assiduité, ponctualité
Au centre de ces obligations et dans le propreéhtides apprenants s'inscrit I'assiduité, conditgmsentielle
pour mener a bien leur projet.

La présence aux cours, aux enseignements optiomheisis en début d’année ou en cours d'année est
obligatoire, il en va de méme des manifestatiorgamisées par I'Ecole : forums d’entreprises, paages,
séminaires, réunions d’information organisées aaiifection de I'Ecole.

3.1.8._Absences
Toute absence, méme de courte durée doit étrelésigna
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L'étudiant ou le stagiaire doit prévenir le servim scolarité dont il dépend dés le début de labsell devra a
son retour présenter sa justification d’absencetificat médical, explication écrite, convocation.al service
de scolarité.

Toute absence justifiée ou non reléve de la resiilité de I'apprenant. Elle présente un caractgegravé
lorsqu’elle met en jeu I'image et la responsabii¢él’Ecole, ainsi que le respect des engagemeistepvers les
partenaires extérieurs (absence a des cours ghdesisifs, forums d’entreprises).

Les absences non justifiées font I'objet d’'une infation aupres du responsable pédagogique du pnogga

Les stagiaires de la formation continue bénéficides congés pour événements familiaux prévus par le
dispositions du droit social. Un état de présera@atoire signé par l'auditeur est mis en placansuellement
par le service scolarité concerné. Pendant le®geési obligatoires de stage en entreprise, les ag@pte sont
soumis aux régles de I'entreprise d’accueil.

3.1.9. Retards
Un enseignant n'est pas tenu d’accepter dans ams oo étudiant ou un stagiaire en retard.

En cas de retard ou d'absence d'un enseignan@dpsenants doivent immédiatement et impérativenent
signaleraupres du service de scolarité concerné, cette iacbmbant au délégué s'il en existe un.

3.1.10. Horaires d’'ouverture de I'établissement
L’Ecole accueille d'une maniére générale les apmmen en différents lieux, durant les jours et bBsur
d’ouverture indiqués dans chacun des locaux.

En raison des périodes de vacances universitaiepldges réduites d’ouverture des locaux sontsnesglace
pour répondre aux impératifs de sécurité. Dansdiféérents cas une information est donnée a I'agasmgx
apprenants par voie d'affichage ou électronique.

3.1.11. Acceés a I'établissement et utilisation ldeaux
L’entrée et la sortie des apprenants s’effectuantegs issues autorisées aux horaires prévus.

Les apprenants n'ont acces aux locaux de I'étastiest que pour les besoins de leur formation.

lls n'ont aucun droit d’entrer ou de se mainterdnsl les locaux pour une autre cause sauf s'il pause
prévaloir d’'une autorisation délivrée par la direatde I'établissement.

Il leur est interdit d’introduire ou de faire intloire dans I'établissement des personnes étrangecetui-ci,
sans autorisation de la direction.

Il est également interdit :

- d'introduire dans I'Ecole des marchandises destinkey étre vendues, sauf dérogation sollicitée
aupres de la direction de I'Ecole et/ou du respiolesdu service commun et obtenue ; d'introduire des
produits illicites_(alcool, drogue ..... )

- de faire circuler sans autorisation de la directlen listes de collectes ou de souscription.

3.1.12. Protection des signes distinctifs de I'Ecol
L'usage du nom, du sigle de I'Ecole et des diffésgarogrammes sont soumis a autorisation préalatiteole
se réserve le droit a tout moment d’en interdinélisation par des tiers.

Une charte graphique est établie par le servicemnamication de I'Ecole et s'impose a toute persoaum®risée
a les utiliser.

3.2. Régles générales relatives au parcours pédaanee des apprenants

3.2.1. Support du droit d’expression
Des panneaux d'affichage sont réservés aux appepanr assurer la diffusion de l'information aupres
autres apprenants. Aucun affichage n’est autorisgebors de ces emplacements.

Etablissement d’Enseignement Supérieur privé rec@an I'Etat, rattaché par décret a I'Universiténkig?
Mise a jour au 09/12/11



3.2.2._Conditions du droit de publication
Les apprenants peuvent, sous leur responsabdéitéger et diffuser des publications dans I'étaklisent, aux
conditions suivantes :

0 les écrits ne doivent porter atteinte ni aux drdfeutrui, ni a I'ordre public ; ils ne peuvent @ire

injurieux ou diffamatoires, ni porter atteinte aspect de la vie privée.

o le droit de réponse doit étre assuré.

o ladirection de I'Ecole doit étre informée du nomltuteur.

o les publications ne peuvent étre diffusées a ligeté de I'établissement.

La responsabilité personnelle des auteurs estgufent engagée par tous leurs écrits, y comprisntidea
tribunaux.

Dans les cas graves, le Directeur Général peutesdsp ou interdire la diffusion de la publicatitiren informe
le conseil d’administration.

3.2.3._Modalités d’exercice du droit de réunion
Le droit de réunion s’exerce en dehors des hewesdrs des participants.

Ce droit peut étre exercé par les associationsadss ou par un groupe d’'apprenants selon les itéxal
suivantes :

0 Les services administratifs ou les services deasitéldevront étre informés a I'avance de la dae d
réunion, de son objet et du nombre de participatisndus, ainsi que de l'intervention ou de la
participation de personnes extérieures a I'étaduiiesnt.

0 La réunion ne devra pas avoir un caractére comalegtis’interdire tout acte de prosélytisme ou de
propagande.

0 Laréunion ne se tiendra que dans les locaux limitiant réservés a cet effet.

0 L’autorisation pourra étre assortie de conditi@miant a garantir la sécurité des biens et desmes.

3.2.4. Modalités d'exercice du droit d’association

Le fonctionnement a l'intérieur de I'établissemeissociations déclarées, composées d’'apprenantsoemis
a autorisation de la direction, aprés dép6t augessservices d’'une copie des statuts de I'assooiati sous
réserve que leur objet et leur activité soient catibjes avec les principes du service public d’'grsEment
supérieur.

Si les activités de l'association portent atteiatees principes, le Directeur Général invite lesulént de
I'association a s'y conformer. En cas de manquerpertistant, le Directeur Général peut retirertbaisation.

3.2.5._Conditions d'utilisation du systéme inforigae

ICN Ecole de Management bénéficie de par son tataent a I'Université de I'accés au réseau infoigmat
StanNet et adhére a la charte informatique Ren&rr.conséquence les régles et obligations ci-dessou
s'appliquent a chaque apprenant. Elles concerratatmment les serveurs, stations de travail, sdkesours ou
d’'informatique.

Une attention particuliére doit étre accordée awtémels informatiques et vidéo, qui doivent étret@gés,
notamment de tout risque d’introduction de virusdewdéconfiguration de systeme.

a) Conditions d’'accés aux réseaux :
L'utilisation des moyens informatique de I'Ecolepaur objet exclusif de mener des activités de nette
d’enseignement, ou d’administration. Chaque ut#isa se voit attribuer des codes d’'accés en fona® ses
besoins (accés internet, intranet, aux applicatittngestion, a des serveurs particuliers, etcg.dogles d’acces
attribués sont strictement personnels et incessiBlen utilisateur est responsable de l'utilisatjanen est faite.
Chaque utilisateur s’engage a ne pas communiquematede passe a une tierce personne. L'utilisateur
préviendra le responsable informatique si un cddecés ne lui permet plus de se connecter, s’ipgonne
gu’'un compte a été usurpé. D'une facon généraiefarmera le responsable informatique de toute aliem
gu'il pourrait constater.

b) Respect des régles de la déontologie informatique :
Chaque utilisateur, qui est juridiguement respolesdb 'usage qu'il fait des ressources informatisjLs’engage
a respecter les régles de la déontologie informatiet notamment a ne pas effectuer intentionnetiérdes
opérations qui pourraient avoir comme conséquences
= de masquer sa véritable identité ;
= de s’approprier le mot de passe d’'un autre utdisat
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= d'altérer, de modifier des données ou d’accédegsainformations appartenant a d’autres utilisateurs
sans leur autorisation ;

= de porter atteinte a l'intégrité d’'un autre utitesar ou a sa sensibilité, notamment par l'interraigdi
de messages ou images provocants ;

= d'interrompre ou de perturber le fonctionnementmairdu réseau ou d’'un des systémes connectés au
réseau ;

= de modifier ou de détruire des informations sudas systémes ;

= de se connecter ou d’essayer de se connecter sitelgans y étre autorisé.

c) Utilisation de logiciels :
L'utilisateur ne peut utiliser un logiciel qu'aprasis du service informatique compétent. L'utilmat ne devra
en aucun cas :
= installer des logiciels sans autorisation et notamindes jeux ;
= faire une copie d'un logiciel commercial ;
= contourner les restrictions d'un logiciel ;
= développer des programmes constituant ou s’apareatdes virus.

d) Gestion des boites aux lettres des étudiants giases :
Tous les étudiants de I'Ecole inscrit @ un progranipldmant, disposent d’'une boite aux lettresgerslle. La
taille de celle-ci est limitée. Pour éviter des fdpstionnements du service de messagerie, le servic
informatique pourra étre amené a supprimer les agessles plus anciens dans le cas ou les boitdettres ont
atteint la taille maximale. D'une facon plus gém&res modifications des paramétres de messageuieomt
étre faites pour assurer le fonctionnement.

Le courriel est le moyen officiel de communicatiemtre le personnel de I'école (administratif eteggsant) et
I'étudiant. Ainsi, I'utilisateur doit s’assurer cwon fonctionnement de sa boite (éviter la satunatiedirection a
jour,...) afin de garantir la réception des messagesmis par I'école.

L'utilisateur qui contreviendrait aux regles préegunent définies s'expose au retrait de son compte
informatique ainsi qu’'aux poursuites disciplinaistgpénales prévues par les textes législatifsgreur.

3.2.6._Conditions d'acceés a la documentation
a) Bibliotheque Universitaire en gestion
Dans le cadre de son rattachement a I'Universitéch@, ICN Ecole de Management a conclu une conwenti
avec la Bibliothéque Universitaire de gestion aildlg elle contribue financiérement.
Cette convention permet a tous les apprenant&delt de bénéficier des prestations de la biblapiee

Les apprenants sont tenus de se conformer a lamégtation spécifique de la Bibliothéque Univenstale
Gestion.

b) Bibliothéque des autres sites (Espace ICN, sitdletz...... )
Les apprenants doivent se conformer aux reglemgpésifiques des bibliotheques dés lors qu'ils ent so
utilisateurs.

3.3. Sanctions et droits de la défense des appremsn

3.3.1._Définition de la sanction

Constitue une sanction, toute mesure autre queltlEEsvations verbales, prise par le directeureole ou son
représentant, a la suite d'agissements considérdésne fautifs_(y compris les comportements pertunnat et
les fraudes aux réglements pédagogiques), queroettare soit de nature a affecter, immédiatememtooy la
présence de I'apprenant au sein de I'établissemerdt mettre en cause la continuité de la formafiginiui est
dispensée.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires somtlfement prohibées.

3.3.2._Mesure conservatoire d’exclusion temporaire

Une mesure conservatoire d’exclusion temporairec affet immédiat peut étre prononcée a l'enconie d
'apprenant, afin de prévenir sans délai les sithatgraves que pourraient causer ses agissengaits. mesure
ne revét pas le caractere d’'une sanction et s@mgeljusqu’a la notification de cette sanction, geipeut
intervenir qu'aprés déroulement de la procédureiglisaire.
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3.3.3. Nature et échelle des sanctions

Non-discrimination : L'Ecole suit les prescriptiorde la HALDE (Haute Autorité de Lutte contre les
Discriminations et pour I'Egalité) en ce concerramment les étudiants ayant des problémes de satgé
principe de proportionnalité des mesures d’exclusjoant a I'objectif poursuivi.

Tout acte considéré comme fautif pourra, en fonctie sa gravité, faire I'objet de I'une ou l'auttes sanctions
classées ci-apres par ordre d'importance ;

Compte tenu des faits et circonstances, la sansémmprise sans suivre nécessairement I'ordréadgement :
- demande d'excuses, orales, écrites
- travail supplémentaire a caractére pédagogiquéintéiet général
- avertissement oral ou écrit
- exclusion ponctuelle de cours
- interdiction d’effectuer un séjour dans une uniitérgartenaire
- interdiction totale ou partielle de participer aeuactivité pédagogique (y compris séminaire, projet
école, stage...)
- exclusion temporaire de 8 jours ou plus
- sur décision du conseil de discipline, exclusionferaire avec ou sans sursis ou exclusion défaitiv

3.3.4. Procédure disciplinaire

Lorsque le directeur de I'Ecole ou son représerffainecteur délégué, Responsable de programme..iyage

de prendre une sanction qui a une incidence imr@dia non, sur la présence d'un apprenant dans une
formation, il procede de la maniére suivante :

- Il convoque l'apprenant par une lettre adresséeemmmandé ou remise a l'intéressé contre décharge.
Cette convocation mentionne I'objet de I'entretpgévu, la date, I'heure et le lieu de celui-ci kd e
précise que durant cet entretien, I'apprenant peufaire assister par une personne de son choix,
apprenant ou salarié de I'Ecole.

- Au cours de l'entretien, le directeur ou son repnéasnt indique le motif de la sanction envisagée et
recueille les explications de I'apprenant.

- Lorsqu’une exclusion définitive est envisagée, iealeur ou son représentant saisit le conseil de
discipline aussitdt apres I'entretien, par écritpawn messagerie électronique précisant I'ordreodm. j
L'apprenant est avisé de cette saisine. Il estngintsur sa demande par la commission de disciptine
peut, dans ce cas, étre assisté dans les conddéfimses ci-dessus. La commission de discipline se
réunit dans un délai maximum de quatre jours frahd¢sansmet son avis au directeur dans le délai d'
jour franc aprés sa réunion.

- La sanction fait I'objet d'une décision écrite ettinée, notifiée a I'apprenant sous la forme d'latize
remise contre décharge ou d'une lettre recommampasenoins d'un jour franc ni plus de quinze jours
aprés l'entretien ou, le cas échéant, aprés Iariasion de l'avis de la commission de discipline.
Lorsque I'apprenant est un stagiaire salarié, tectitur de I'Ecole ou son représentant informeade |
sanction prise, I'employeur et le cas échéangdiisme paritaire qui a pris a sa charge les dépates
la formation.

La commission de discipline est composée des mensoiigants :
- le Directeur Général de I'Ecole ou son représent@nDirecteur des Programmes qui préside la
commission.
- Le Directeur du programme concerné.
- Unoudeux délégués étudiants du programme etdade concernée.
- L'assistante du directeur du programme concernénu@isecrétaire de séance. Il/Elle ne prend pas
part au vote.
Le Directeur du programme concerné peut inviteitr@ tonsultatif toute personne susceptible d'éefale
dossier traité.

La commission prend les décisions a la majoritéetemembres. Il ne peut y avoir de pouvoirs. ErdEmlité
de voix, la voix du Directeur Général est prédominalLes décisions sont irrévocables et sont geffipar
écrit.
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4. Représentation des stagiaires en formation contie

4.1. Objet de la représentation

Dans chaque stage d’'une durée supérieure a 208shdes stagiaires sont représentés par un déliégladre et
un délégué suppléant élus simultanément pour léedde leur stage, en vue de formuler toute suggeptiur
améliorer le déroulement des stages et les conditle vie des stagiaires dans I'Ecole.

lIs présentent toutes les réclamations individgelbal collectives relatives a ces matieres, aux itond
d'hygiéne et de sécurité et a I'application duerdgint intérieur.

4.2. Organisation des élections
Le directeur de 'Ecole organise le scrutin etheedl son bon déroulement.

Ce vote a lieu, pendant les heures de la formatiomplus t6t vingt heures et au plus tard quarhetees aprés
le début du stage, au scrutin uninominal a deurstdia majorité absolue est exigée lors du prenaier et la

majorité relative suffit au second tour. En casgdl&é des suffrages valablement exprimés, le plys des
candidats est €lu.

Les opérations électorales se déroulent selon ¢efalités suivantes pour chaque stage :

- une liste électorale est dressée comportant les mbprénoms de tous les stagiaires ;

- tout stagiaire intéressé dépose une déclaratiaraddidature, qui indique a la fois le nom du caatid
titulaire et celui du candidat suppléant ;

- le vote a lieu sous enveloppe. Les bulletins eefegeloppes sont mis a la disposition des électiams
la salle de vote et leur nombre s’éléve au moiosldi des électeurs inscrits ;

- laliste électorale constitue la liste d’émargempstmettant de constater le vote de chaque éleateu
moyen de sa signature apposée en face de son namtisuliste ;

- deés la cléture du scrutin, le nombre des envelopigp®sées dans 'urne est compté en présence des
électeurs, afin de vérifier qu'il est égal au noenbdes émargements ; le scrutin est ensuite dépatill
les voix sont décomptées.

4.3. Procés-verbal

Dés la fin du dépouillement du scrutin, un procéshal des élections est établi et signé par lecdite de
I'Ecole ou son représentant. Il pourra étre co<igar le scrutateur et sera tenu a la disposites afjents
chargés du contréle de la formation professionnelle

Ce proces-verbal comporte les mentions suivantes :

- date et heure d’ouverture et de cléture du scrutin

- nombre d'électeurs inscrits ;

- nombre de votants égal au nombre des signatairkeslidee d’émargement ;

- nombre de suffrages valablement exprimés, corrapudrau nombre total des votants, aprés déduction

des bulletins blancs et nuls ;

- nombre des suffrages recueillis par chaque candidat
Lorsque la représentation des stagiaires ne peugfa assurée, le directeur de I'Ecole ou sonésgmtant
dresse un proces-verbal de carence indiquantdarrale cette carence et le transmet au préfegianré

5. Entrée en vigueur et modification du réglementntérieur

5.1. Date d’entrée en vigueur
Le présent réglement entre en vigueur®leséptembre 2007.

5.2. Madifications ultérieures

Toutes modifications ultérieures ou tout retraitalieuse de ce réglement serait soumis a la ménwguoe,
étant entendu que toute clause qui deviendrait r@oat aux dispositions |égales, réglementaires ou
conventionnelles applicables a I'Ecole du fait elerlévolution, serait caduque de plein droit.

5.3. Publicité
Un exemplaire du présent réglement est remis auehapprenant avant son inscription définitive a IEN
affiché dans les locaux de I'Ecole.
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